FORDERUNGEN

Nutzen Sie die Moglichkeiten attraktiver Forderungen fiir
Aus- und Weiterbildungsmafinahmen - wir beraten Sie gerne.
Kontaktieren Sie uns unter 05 90 90 7-2000 oder info@bgld.wifi.at

UNTERNEHMER, FACH- UND FUHRUNGSKRAFTE

von KMU und Grollunternehmen

Forderungsschwerpunkt: Forderung der Aus- und Weiterbildung von Unternehmern, Fach- und Fiihrungskraften
Zielsetzung: Forderung der Aus- und Weiterbildung von Unternehmern, Fach- und Fiihrungskraften.

Ndhere Informationen: WIBUG, www.wirtschaft-burgenland.at, Tel. 05/9010-2157, manuela.frank@wirtschaft-burgenland.at
Achtung: Die Férderung muss vor Kursbeginn beantragt werden.

MITARBEITER VON KMU
Forderungsschwerpunkt: Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte (fiir Kurse, die bis spatestens 31.12.2018 beginnen
und bis langstens 31.12.2019 beendet sind)
Zielsetzung: Gefordert wird die Teilnahme an Qualifizierungsmaltnahmen von
B Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit hochstens Pflichtschulabschluss,
wenn der Kurs zu mindestens einem der folgenden arbeitsmarktpolitischen Ziele beitragt:
m hoherwertige Tatigkeit am selben Arbeitsplatz
B Wechsel auf einen hoherwertigen Arbeitsplatz
m Verbesserung von Basiskompetenzen (z.B. Sprachkenntnisse, Computerkenntnisse)
m Abschluss einer zertifizierten Ausbildung
m fachliche Spezialisierung
m Sicherung der Beschiftigung fiir die Dauer von mindestens 6 Monaten
B Arbeitnehmerinnen mit Lehrabschluss bzw. Abschluss einer Berufsbildenden mittleren Schule,
wenn der Kurs zu mindestens einem der folgenden arbeitsmarktpolitischen Ziele beitragt:
® hohere Entlohnung (héhere kollektiv-vertragliche Verwendungsgruppe oder Erhohung um mindestens 10%)
B Wechsel auf einen hoherwertigen Arbeitsplatz
m Erleichterung des Wiedereinstiegs nach einer familidr bedingten Berufsunterbrechung
m Verbesserung der Basiskompetenzen (z.B. Deutschkenntnisse, Computerkenntnisse)
B Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit hoherer Ausbildung als Pflichtschulabschluss, die das 45. Lebensjahr vollendet haben,
wenn der Kurs zu mindestens einem der folgenden arbeitsmarktpolitischen Ziele beitragt:
m Ubernahme alternsgerechter Titigkeiten am selben Arbeitsplatz
B Wechsel auf alternsgerechten/weniger belastenden Arbeitsplatz
B Anpassung an den aktuellen Stand der Technik/des Wissens
m fachliche Spezialisierung
m Verbesserung der Basiskompetenzen (z.B. Deutschkenntnisse, Computerkenntnisse)
Die Arbeitnehmer missen sich in einem vollversicherungspflichtigen oder karenzierten Arbeitsverhéltnis befinden.
Lehreinheiten: Gefordert werden kann die Teilnahme an arbeitsmarktbezogenen, tiberbetrieblich verwertbaren Kursen mit einer Dauer
von mindestens 24 Stunden inkl. Pausen (=Netto-Lehrzeit mindestens 20 Stunden). Die Auswahl des Kurses erfolgt durch das Unter-
nehmen in Absprache mit den Arbeitnehmern Die Beihilfe kann nur nach Vorlage eines Bildungsplanes gewdhrt werden und wenn die
vollstindige Begehrenseinbringung im Allgemeinen spatestens eine Woche vor Kursbeginn erfolgt.
Ndhere Informationen: Regionale Geschiftsstellen des AMS, www.ams.or.at, 02682/692 165

LEHRBETRIEBE/AUSBILDER

Forderungsschwerpunkt: Lehrbetriebsforderung — Weiterbildung der Ausbilder

Zielsetzung: Unter bestimmten Voraussetzungen werden Weiterbildungsmafnahmen mit einer Mindestdauer von 8 Stunden fiir Ausbilder
(keine beruflich-fachliche Weiterbildung!) im Ausmall von 75% der netto Kurskosten max. EUR 2.000,00 pro Ausbilder und Kalenderjahr
gefordert.

Ndhere Informationen: Lehrlingsstelle Wirtschaftskammer Burgenland, www.lehre-foerdern.at, agnes.mueller@wko.at, T: 05 90 90 0-3149

LEHRBETRIEBE

Forderungsschwerpunkt: Lehrbetriebsforderung — Zwischen- und iiberbetriebliche Ausbildungsmainahmen

Zielsetzung: Unter bestimmten Voraussetzungen werden verpflichtende und freiwillige Ausbildungsverbiinde, berufsbezogene Zusatz-
ausbildungen (keine Produktschulungen oder ,Hobbykurse”) und Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlusspriifung gefordert. KursmaR-
nahmen werden mit 75% der Nettokurskosten, max. EUR 2.000,00 pro Lehrling/Lehrverhiltnis (Vorbereitungskurs zur Lehrabschlussprii-
fung max. EUR 500,00), gefordert.

Ndhere Informationen: Lehrlingsstelle Wirtschaftskammer Burgenland, www.lehre-foerdern.at, agnes.mueller@wko.at, T: 05 90 90 0-3149
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LEHRBETRIEBE

Forderungsschwerpunkt: Lehrbetriebsforderung — Lehre mit Matura ohne Lehrzeitverlingerung

Zielsetzung: Bei Vorbereitungskursen zur Berufsreifepriifung wird die kollektivvertragliche Bruttolehrlingsentschadigung im Ausmafs der
Kurszeiten gefordert.

Ndhere Informationen: Lehrlingsstelle Wirtschaftskammer Burgenland, www.lehre-foerdern.at, agnes.mueller@wko.at, T: 05 90 90 0-3149

LEHRBETRIEBE

Forderungsschwerpunkt: Lehrbetriebsforderung — Lehre mit Matura mit Lehrzeitverlingerung

Zielsetzung: Zuschuss pro Lehrjahr EUR 500,00 und im letzten Lehrjahr EUR 1.000,00.

Ndhere Informationen: Amt der Burgenldndischen Landesregierung Abt. 6, Hauptreferat Sozialwesen, Europaplatz 1,
7000 Eisenstadt, 02682/600

LEHRLINGE

Forderungsschwerpunkt: Lehrlingsforderung fiir Lehrlinge, die im letzten Lehrjahr bis 12 Monate vor Lehrzeitende einen Vorbereitungs-
kurs auf die LAP besuchen und Personen, deren Lehrzeitende maximal 1 Jahr zuriick liegt

Zielsetzung: der Bund tibernimmt die Kosten der Teilnehmergebiihr bis maximal € 250,00, der Antrag kann bis spdtestens 3 Monate
nach Kursende eingereicht werden (Gultig fiir Kurse bis 30.06.2017, ab 01.07.2017 gelten neue Richtlinien: Entfall der Obergrenze, die
Forderhthe betreffend, das Lehrzeitende darf bis maximal 36 Monate zurtickliegen)

Achtung: Ausgenommen sind Lehrlinge in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen, sowie Lehrlinge des Bundes, der Lander, der
Gemeinden oder politischer Parteien. Mit den neuen Richtlinien geltend ab 01.07.2017 sind auch Lehrlinge des Bundes, der Lander, der
Gemeinden oder politischer Parteien anspruchsberechtigt.

Ndhere Informationen: Lehrlingsstelle Wirtschaftskammer Burgenland, www.lehre-foerdern.at, agnes.mueller@wko.at, T: 05 90 90 0-3149

ARBEITNEHMER, UNTERNEHMEN

Forderungsschwerpunkt: Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildungsmainahmen

Zielsetzung: § 16 EStG. Forderung der Ausbildungsinvestitionen als Werbungskosten fiir unselbststandig Erwerbstatige bzw. als Betriebs-
ausgaben fiir Unternehmen.

Ndhere Informationen: Regionales Finanzamt oder www.bmf.gv.at

ARBEITNEHMER, ARBEITSLOSE, LEHRLINGE, ...

Arbeitssuchende, Zivil- und Prasenzdiener...

Forderungsschwerpunkt: Burgenlandische Arbeitnehmerforderung Qualifikationsforderungszuschuss

Zielsetzung: Die Bildungsmafinahme dient der arbeitsmarktpolitisch zielfiihrenden Weiterbildung von Arbeitnehmern, Arbeitslosen, Ar-

beitssuchenden, Zivil- und Prasenzdienern sowie Mannern und Frauen in Karenz, die

a) sich in ihrem erlernten Beruf bzw. ihrer ausgelibten Tatigkeit weiterbilden mochten; oder

b) ihren Beruf/ihre Tatigkeit wechseln mochten; und keine Forderung seitens des AMS oder anderer Stellen fir den gleichen Zweck
erhalten.

Diese Weiterbildung hat Qualifikationen zu vermitteln, die im gegenwartigen oder zukiinftigen Beruf/Tatigkeit zur Anwendung gelangen

oder Voraussetzung fiir eine Hoherqualifizierung (z.B. Studienberechtigungspriifung, Berufsreifepriifung) sind.

Qualifikationen fiir einen Berufswechsel sind forderbar, wenn die berufliche Perspektive entweder grundsatzlich gegeben ist (,Zukunfts-

berufe mit generellem Bedarf”) bzw. im Einzelfall konkret nachgewiesen werden kann (z.B. Vorliegen einer Einstellzusage).

Hauptwohnsitz im Burgenland. Die Héhe der Férderung betrdgt maximal 75 % der Kurskosten.

Achtung: Férderungsantrdge missen spdtestens 4 Monate nach Ende der Bildungsmalknahme beim Amt der Burgenldndischen Landesre-

gierung eingebracht werden.

Ndhere Informationen: Amt der Burgenldndischen, Landesregierung, Abteilung 6, Referat Forderwesen, Europaplatz 1, 7000 Eisenstadt,

http://www.burgenland.at/gesundheit-soziales-arbeit/arbeit/arbeitnehmerfoerderung/qualifikationsfoerderungs-zuschuss/

T: 057-600/2333 oder 057-600/2286

ARBEITNEHMER, WIEDEREINSTEIGER, éffentlich Bedienstete in handwerklicher Verwendung
Forderungsschwerpunkt: Niederosterreichische Bildungsforderung

Zielsetzung: ...die Bildungsmafinahmen absolvieren, die der berufsspezifischen Weiterbildung dienen. Diese Weiterbildung hat Qua-
lifikationen zu vermitteln, die im Berufsleben zur Anwendung gelangen oder Voraussetzung fiir eine Hoherqualifizierung sind. Haupt-
wohnsitz in NO seit mind. 6 Monaten vor Kursbeginn. Die Forderhdhe betrdgt zwischen 40 und 80 % der Kurskosten (abhéngig vom
Bruttoeinkommen).

Achtung: Der Antrag kann frithestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach Kursbeginn eingebracht werden.
Nihere Informationen: NO Landesregierung, www.noe.gv.atbildungsfoerderung, bildungsfoerderung@noel.gv.at, T: 02742-9005-9555

ARBEITNEHMER

Forderungsschwerpunkt: Bildungskarenz

Zielsetzung: Bei einer ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhdltnisses von mind. 6 Monaten kann eine Bildungskarenz, gegen Entfall
des Arbeitsentgeltes, fir die Dauer von mindestens zwei Monaten bis zu 1 Jahr vereinbart werden. Sonderregelung fiir Saisonkrfte!
Nahere Informationen: Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft www.bmwfw.gv.at bzw. Regionalgeschiftsstelle

des AMS www.ams.or.at ) B
Stand: Mai 2017. Alle Angaben ohne Gewdhr.
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